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Comité interministériel du handicap : les points sur l’emploi 

Une actualité ou un événement à partager ?

Vous pouvez nous écrire à prith-normandie@practhis.asso.fr

L'actualité du PRITH

Calvados (14) : Retour sur le Séminaire du 30 mai
"Prévention de la désinsertion professionnelle et
formation : quels leviers pour favoriser le maintien en
emploi ?"
Le 30 mai, le Comité maintien dans l'emploi du Calvados organisait à l'IAE de Caen un
séminaire sur la thématique de la formation au service de la prévention de la désinsertion
professionnelle.
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Ce Comité maintien est composé de représentants de la la Carsat, des services de
prévention et santé au travail PST 14 et MIST Normandie, Cap emploi, France Travail, la
MSA côtes normandes, la MDPH, l'Agefiph et le FIPHFP. 
 
Il est né de la volonté de partenaires de la santé au travail et du maintien dans l'emploi,
dans la suite des séminaires PRITH PRST organisés en 2022, afin de poursuivre les
coopérations au bénéfice des personnes accompagnées. Appuyé par la coordination du
PRITH, il se réunit 4 à 5 fois par an.

Cette matinale a été l'occasion de partager avec la soixantaine de participants des
connaissances sur les acteurs et dispositifs de formation avec des interventions
d’experts de la santé au travail, du handicap, de la formation et de l’accompagnement
social, des témoignages de salariés et d’employeurs, et des échanges avec les
participants.
 
Les témoignages ont permis de confronter l'offre de services et de prestations à des
situations concrètes, et d'en observer les bienfaits et les points d'attention.
 
Ce séminaire a permis :
 

de démontrer tout l’intérêt du travail partenarial pour assurer le maintien dans
l’emploi de salariés en risque d’inaptitude ou les accompagner dans une phase de
transition ou de reconversion professionnelle, et ainsi sécuriser leur parcours,

 
d’éclairer particulièrement les rôles et fonctionnements des Opérateurs de
compétences (OPCO) et du Conseil en évolution professionnelle (CEP),
lequel accompagne les salariés sur leur projet de reconversion et de formation bien
en amont du licenciement pour inaptitude et de l’inscription à France Travail,

 
de mieux comprendre les articulations entre les différentes offres de services
des acteurs de la formation et de la prévention de la désinsertion professionnelle afin
de les mobiliser à bon escient, au bon moment.
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Merci à l'ensemble de partenaires présents, aux salariés et employeurs, qui ont permis de
nourrir les échanges et d'ouvrir des perspectives pour améliorer l'accompagnement des
personnes concernées dans le département du Calvados.
 

 

Seine-Maritime (76) : "Quels acteurs, dispositifs pour
accompagner vers l’emploi des jeunes concernés par les
troubles cognitifs ?" : une soirée d'information
organisée par le GPS des Dys à Dieppe le 23 mai
 
La soirée organisée par l’association « GPS des Dys », animée par le PRITH et Cap
emploi Rouen Dieppe s'est déroulée autour de la question de l’accompagnement vers
l’insertion professionnelle des jeunes, pour des parents et des professionnels de santé du
secteur de Dieppe.
 

Une suite donnée à l’intervention du PRITH du 14 octobre 2023 à l’occasion de la journée
des Dys, pour cette fois-ci s’adresser non seulement à des familles mais aussi aux
professionnels du médical et paramédical.
Une vingtaine de participants, des présentations de parcours pour illustrer les propos
tenus, le partage des difficultés rencontrées et les chemins possibles, éclairés par les
intervenants, mais aussi par les parents et professionnels présents, tout cela a concouru à
une soirée très riche.
 
Merci à l’équipe du GPS des dys pour son accueil chaleureux et la diffusion régulière des
informations utiles aux familles !
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Vous avez développé un projet, des partenariats particuliers ? 
 

Faites-le nous savoir !
Envoyez votre initiative ou projet directement sur le site, 

ou par mail à la coordination du Prith : prith-normandie@practhis.asso.fr
 

Voir les projets et contribuer

 

Zoom sur...

Expertises partagées :
l'essaimage d'un dispositif
expérimental qui facilite le
passage du milieu protégé
vers le milieu ordinaire

“Expertises Partagées”, lauréat de l’appel à projet innovation 2021 de l’Agefiph est porté par
l’association ARAMIS et le GEIQ PEP’S (Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et
la Qualification). 
 
Ce dispositif vise à faciliter les relations entre deux univers (les entreprises du secteur de la
propreté et les Établissements, et Services Médico-sociaux) afin de créer des passerelles
d’emplois et de formations entre les milieux dits « ordinaires » et les milieux protégés pour
les personnes en situation de handicap.
 
Avec l’appui de l’association Aramis, le GEIQ se rapproche des ESAT et des Sections
d'initiation et de première formation professionnelle des Instituts médico-éducatif (IME)
pour proposer un parcours de pré-professionnalisation à des personnes
souhaitant aller vers le milieu ordinaire et travailler dans le secteur de la
propreté.
 
À terme, le GEIQ recrute en contrat d’alternance et met les salariés à disposition des
entreprises de propreté pour réaliser des prestations de nettoyage sur sites. L’objectif est de
construire des parcours de formation individualisés répondant à la fois aux besoins de
l’entreprise et aux attentes du salarié. Le rôle du GEIQ est d’accompagner
professionnellement les salariés tout au long de leur alternance sur leurs problématiques
sociales pour sécuriser leurs parcours vers l’emploi durable.
 
À ce jour, 33 parcours ont été engagés, 7 titres professionnels ont été obtenus,
suivis de 2 CDD d'une durée supérieure à 6 mois et 2 CDI.
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Le dispositif "Expertises Partagées" est reconduit dans le département du Calvados et sera
prochainement  mis en place en Seine-Maritime avec le soutien des DDETS.

Découvrir les vidéos de témoignage

Publications & Ressources

Tableau de bord 2023 sur

l’emploi et le chômage des

personnes handicapées

(Observatoire de l'emploi et

du handicap de l'Agefiph)
 

 

Télécharger
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Recueil de parcours
inspirants de normands en
situation de handicap
(Agence de l'Orientation)
 

 

Télécharger
 

La participation citoyenne
directe dans les politiques de
solidarité : état des lieux et
perspectives (IGAS)
 

 

Télécharger
 

Metodia: l’offre de services et
d’aides financières  – Juin
2024 (Agefiph)
 

 

Télécharger
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Guide des droits au travail
des personnes vivant avec
des troubles psychiques
(UNAFAM)
 

 

Télécharger
 

Quelle exposition des
travailleurs handicapés aux
différents risques
professionnels ?
(Observatoire de la Dares)
 

 

Télécharger
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Travailleurs malades, en
situation de handicap,
aidants : des parcours
professionnels semés
d’embûches (France Asso
Santé)

 

Télécharger

 

La reconversion
professionnelle des salariés
en situation de handicap
(Observatoire de l'emploi et
du handicap de l'Agefiph)
 
 

 

Télécharger

 

Voir toutes les publications et ressources

Actus législatives et
réglementaires
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Le Service public
départemental de
l’autonomie est
officiellement lancé
Construit sur la base du rapport du
conseiller d’État Dominique Libault, le
Service public départemental de
l’autonomie (SPDA) vise à apporter des
solutions concrètes aux français âgés ou en
situation de handicap et à leurs aidants.
Le service travaillera avec le secteur
sanitaire, social, médico-social, mais
également avec les professionnels de
l’Éducation nationale, de l’emploi ou du
logement.

 

En savoir plus
 

Comité interministériel du
handicap : les points sur
l’emploi
Le 16 mai 2024, s’est déroulée la 9ᵉ édition
du comité interministériel du handicap. 
Ce rendez-vous interministériel s’est tenu
un an après la dernière Conférence
nationale du handicap et a été
l’occasion de faire un point d’étape complet
sur la mise en œuvre des réformes
annoncées par le président de la
République en avril 2023.

 

En savoir plus
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Un événement à partager ?
Vous pouvez nous écrire à prith-normandie@practhis.asso.fr

Le PRITH Normandie
https://prith-normandie.fr

Cet email a été envoyé à c-roatta@practhis.asso.fr.
Vous avez reçu cet email parce que vous vous êtes inscrit à notre newsletter.

Se désinscrire
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