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OB-HERO

Florence Charrier - Practhis est une
association qui accompagne depuis
plus de 20 ans le développement
des politiques d’emploi des personnes
handicapées soit à l’échelle de
plans d’actions régionaux comme
celui de la Normandie, soit dans
le cadre de projets ou de prestations
ciblées.
Nous nous intéressons depuis de
nombreuses années aux différentes
facettes de l'insertion professionnelle
des personnes handicapées. Nous
étudions particulièrement les transitions
professionnelles de l'école à l'emploi et
la mobilité entre les différents milieux
d'insertion (protégé et ordinaire).

1- QUI SOMMES-NOUS ?
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Christophe Delamare - Rhizomia est
un cabinet de consultant proposant du
conseil et de la formation en ingénierie
pédagogique, spécialisé dans le
domaine de la reconnaissance des
acquis de l’expérience, principalement à
travers la démarche Open Badge. Il
accompagne des programmes du «PIC
100% Inclusion» notamment.
Christophe est co-fondateur et trésorier
de l’association Reconnaître (branche
francophone d’Open Recognition
Alliance) qui promeut le concept de
reconnaissance ouverte associé à la
démarche Open Badge.



2- LE CONSTAT
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Le projet OB-HERO a pour ambition d’utiliser la démarche
des «Open Badges» pour favoriser la transition des
jeunes handicapés entre l’IME et le milieu ordinaire de
travail, en répondant en particulier à une question
souvent complexe : comment reconnaître et rendre
visibles les compétences des jeunes mises en oeuvre
lors de leurs périodes en entreprise, notamment les
compétences dites « informelles » ou encore les
compétences transversales ?
Cette problématique – partagée par les acteurs impliqués
dans ce projet – amène à constater qu’il manque aux
accompagnants comme aux entreprises des modalités
de reconnaissance partagées, ce qui limite souvent les
opportunités d’emploi.

« Je te reconna is , tu me reconnais ,
nous nous reconna issons ! »

De plus, les stagiaires en situation de handicap communiquent assez peu sur les périodes de
stages et il n’est pas toujours aisé d’en comprendre les acquis. Cette problématique est d’autant
plus présente pour un public de jeunes en situation de handicap sortant d’IME qui ont plus
particulièrement besoin d’être accompagnés à la valorisation de leurs compétences, quel que
soit le cadre d’acquisition.

De nombreux outils de reconnaissance des compétences existent déjà sur les territoires avec
la Reconnaissances des Acquis par l’Expérience (RAE) proposée aux ESAT et aux IME. Le projet
OB-HERO s’inscrit en complémentarité de l’existant en faisant appel à la reconnaissance
ouverte par les Open Badges, un dispositif de reconnaissance des acquis, accessible tout au
long de la vie.

Par le projet OB-HERO, lauréat d’un appel à projet AGEFIPH, nous souhaitons contribuer au
renforcement de votre réseau d’acteurs en leur proposant de s’engager dans l’expérimentation
d’unemêmedémarche devalorisation des expériences des jeunes que nous documenterons.

De quelle manière ?

En étant aux côtés des professionnels du médico-social pour les accompagner dans
l’appropriation de la démarche. Nous les aiderons à repérer les compétences des jeunes, et à
construire un process de reconnaissance commun à tous vos partenaires.

En invitant les jeunes en situation de handicap à prendre en main leur parcours avec un média
moderne, inclusif, pouvant se traduire par une application sur leur smartphone. Ils auront ainsi
la possibilité de mieux comprendre et de mieux communiquer sur leurs expériences et leurs
acquis.

En incluant dans la réflexion des employeurs, les organismes de formation, les missions
locales, Cap emploi, la MDPH et d'autres partenaires selon les besoins ...

OB-HERO



3- LE CONCEPT DE
«RECONNAISSANCE OUVERTE»
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5- LES GRANDES PHASES DU PROJET

Mise en œuvre en institut
et en entreprise

- Appuis aux acteurs
- Retours d’expérience

Prototypage du dispositif
- Co-conception des badges.
- Définition des processus.
- Définition des rôles

Phase01 02 03

Mise en oeuvre
et bilan

Proposition d'un dispositif
de reconnaissance

Rencontre avec les acteurs
et analyse des pratiques
Rencontre avec les

- Professionnels du médico-
social.

- Tuteurs en entreprise.
- Jeunes.

Phase Phase

Par « reconna issance ouver te » , i l es t
entendu la mise en œuvre d ’un d ispos i t i f
reposant sur une arch i tecture ouver te
un iverse l le favor i sant la reconna issance des
apprent i ssages tout au long de la v ie , te l le
qu ’e l le a été déf in ie en 2016 par une
nouve l le coa l i t ion in ternat iona le d ’ac teurs
de l ’éducat ion à t ravers la « Déc lara t ion de
Bologne pour une reconna issance ouver te » .
La reconna issance des apprent i ssages
in formels es t pr inc ipa lement c ib lée mais
sans êt re res t r ic t i ve . L ’ouver ture s ’expr ime
par l ’ accès à tous à ce d ispos i t i f , sans
d is t inc t ion de fonct ion ou de n iveau sco la i re
ou soc ia l , chacun pouvant vo i r sa pra t ique
reconnue par sa communauté et
reconna î t re les aut res à son tour . En
complément à ce l le des apprent i ssages , la
reconna issance des « d ispos i t i f s in fo rmels
de reconna issance » eux-mêmes est
éga lement à l ’œuvre à t ravers ce concept .

1

« Pour une soc iété de la conf iance»

OB-HERO

1- s i te de l ’ assoc ia t ion Reconna î t re
ht tps ://reconna i t re .openrecogn i t ion .o rg/

https://reconnaitre.openrecognition.org/


De manière synthèt ique , on peut
représenter la démarche Open Badge
comme sui t :

4- LA DEMARCHE «OPEN
BADGES»
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Des badges pour rendre visibles

ses appétences, son
parcours et ses acquis



5- LA FEUILLE DE ROUTE
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Rencontre avec les acteurs
du pro jet
- Const i tu t ion des comi tés de
su iv i , de déve loppement et
d’exper ts ,
- Rencont re avec les équ ipes
éducat ives des IME et IMPro.

Mise en place des
plateformes numér iques

- Créat ion d’un espace déd ié
au se in du HumHub de
« Reconna î t re » pour l’an imat ion
du pro jet .
- Ouver ture du compte Open
Badge Factory et mise en
serv ice de l’Espace Open
Badge Passpor t déd ié .

Rencontre avec les acteurs
du pro jet
- Rencont re avec les jeunes
d’ IME et IMPro et const i tu t ion
des groupes engagés dans le
programme ( tes t des premiers
« ate l ie rs badgés » ) .
- Rencont re avec les ent repr i ses .Mise en place de la

démarche Open Badge
- Co-concept ion d’une mat r ice
de badges .
- Co-créat ion des badges
déd iés .
- Méthodolog ie des « ate l ie rs
badgés » ,
- Mise en place de
l’écosys tème d’acteurs ( rô les et
miss ions ) .

Mise en œuvre du dispos i t i f
- Mise en place des premiers
processus de reconna issance
avec les OB en Ins t i tu t et en
ent repr i se (s i tes tes ts ) .
- Format ion des acteurs
( in i t i a t ion ) .

Formal isat ion du dispos i t i f
de reconnnaissance
- Déf in i t ion des processus de
reconna issance avec les OB
- Etude des cond i t ions
d’access ib i l i té , de pérén isat ion
et d’essa image .

Rencontre avec les acteurs
du pro jet
- Réun ion des comi tés de su iv i ,
de déve loppement et d’exper ts .

Accompagnement des acteurs
du pro jet
- Appu i techn ique et
méthodolog ique auprès des
jeunes , des équ ipes éducat ives
et des tuteurs en ent repr i se .

Bi lan et documentat ion de
l’expér imentat ion
- B i lan de l’expér imentat ion .
- Documentat ion (d i spos i t i f ,
démarche , process , access ib i l i té ) .
- Formal i sa t ion du processus
d’essa image .

2022

2023

Rencontre avec les acteurs
du pro jet
- Réun ion des comi tés de
déve loppement et d’exper ts ,

Ajustement et déplo iement
du dispos i t i f
- Retour d’expér ience et
a jus tement du d ispos i t i f .
- Déplo iement du processus de
reconna issance avec les OB en
Ins t i tu t et en ent repr i se .
- Format ion des acteurs
(approfond issement ) .

Rencontre avec les acteurs
du pro jet
- Réun ion des comi tés de su iv i ,
de déve loppement et d’exper ts .

OB-HERO

I l s ’ ag i t d ’une image
numér ique inc luant des
données par tageab les à
par t i r d ’un s tandard
in te rna t iona l e t open-
source . Un badge est
une br ique parmi
d ’au t res pouvant ê t re
in tégrée au se in de
n ’ impor te que l suppor t
numér ique (CV2 .0 , PDF ,
s i te Web, réseaux
soc iaux , b log … ) .

A propos des
Open Badges


