
    
 
 
 
 

PRACTHIS  
 

Assistant à maitrise 
d’ouvrage 

PRITH 

CRRHP ARAMIS 
  

Fonction ressource 
insertion 

professionnelle 

Mobilisation et appui en 
direction des SPE 

Mobilisation et appui en 
direction des ESMS 

« Bâtir des Pôles de Compétences Territorialisés pour l’Insertion professionnelle »  

Coordination 
du PRITH 

Lettre de 
mission ARS 

Information/ sensibilisation des 
Organismes Gestionnaires et /ou 

directions d’ESMS 

Information/sensibilisation des 
Directions Territoriales Pôle Emploi, 

Directions des missions locales et des 
Cap Emploi 

                                                          LE PHASAGE 
1. Rencontre inter structures des directions par bassins d’emplois. 
2. Accord des partenaires et création d’un comité de suivi. 
3. Présentation de la démarche en direction des équipes et recueil des 

besoins pour l’accompagnement des publics ciblés 
4. Cartographie des structures et des services proposés dans le cadre des 

pôles. 
5. Groupes de réflexion inter-structures avec des professionnels de 

terrain du médico-social et du service public de l’emploi 
6. Réflexion sur la formation des professionnels et mise en oeuvre 

LES ATTENTES  
- La co-construction d’une offre d’accompagnement coopérative sur un territoire, entre des 

ESMS et des acteurs du SPE.  
- La formalisation d’une fiche action précisant l’objet et l’organisation des coopérations. 
- La réalisation d’accompagnements concrets de personnes en situation de handicap. 
- Un système d’échanges de bons procédés, réciproque, agile et réactif. 

POLES DE COMPETENCES TERRITORIALISES INSERTION PROFESSIONNELLE : LES PRINCIPES 

APPUI METHODOLOGIQUES EN DIRECTION DES STRUCTURES ENGAGEES 
CAPITALISATION ET VALORISATION DES ACTIONS NOUVELLES ET/OU EXISTANTES  

 

Coordination 
du projet  

PLAN REGIONAL INSERTION TRAVAILLEURS HANDICAPES 
ACTION « PCTI » - Pilotage ARS 

 


