
AXE 2 RECHERCHE D’EMPLOI,  DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES, 
ACCÈS À L’EMPLOI

OBJECTIFS/DECLINAISONS

• Construire une définition commune de la pair-aidance professionnelle
• Montrer comment elle est mise en œuvre aujourd’hui
• Identifier et capitaliser les pratiques de pair-aidance professionnelle en 

lien avec la question de l’emploi

Pilotes : UNAFAM et CHN

Groupe projet : UNAFAM, CHN, Cap Emploi Rouen – Dieppe, Clubhouse 
Rouen, organisation syndicale CFE CGC, CHR Rouvray (Pair-aidante), RHF, 
EPNAK (dispositifs emploi/formation accompagnée), ALFEPH (RHF), FIPHFP

MODALITES

• Cadrage de l’action et constitution du groupe projet
• État des lieux des définitions et pratiques de la pair-aidance 

professionnelle
• Co-construction d’un programme de webinaire
• Documentation sur la pair-aidance professionnelle en lien avec la 

question de l’emploi
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ACTION 2.3 Promouvoir la pair-aidance auprès des 
acteurs de l’insertion et de la formation, permettre son 
articulation avec les dispositifs existants 

Nous contacter :
prith-normandie@practhis.asso.fr

https://prith-normandie.fr/


