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« Les InstAnts’MéTHiers » / « Gourm’handise » : Créer la rencontre entre des
personnes handicapées et des entreprises de I’Hotellerie-Restauration

BASSIN D’EMPLOI/TERRITOIRE : EURE (peut-étre déployé dans d’autres départements de Normandie)
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1/ PROBLEMATIQUE & ENJEUX

Le taux de chémage des personnes en situation de handicap est deux fois plus élevé que I'’ensemble des publics
demandeurs d’emploi. Les entreprises des métiers de I'hotellerie-restauration peinent a recruter les compétences
dont elles ont besoin. La situation d’entretien de recrutement ne permet pas a tous les profils de personnes en
situation de handicap de mettre en avant et valoriser leurs compétences.

Les entreprises de ce secteur ont encore beaucoup de freins et de représentations erronées sur les personnes
handicapées.

2/ OBIJET DU PROJET DE COOPERATION

Dans le cadre d’un partenariat de proximité avec des acteurs de la formation en alternance et du handicap sur un
territoire donné, AKTO propose la mise en ceuvre d’ateliers ludiques rassemblant des professionnels, des alternants
et des personnes en situation de handicap.

3/ ZONE GEOGRAPHIQUE
- EURE / mais autre secteurs géographiques possibles

4/ BENEFICIAIRES

Créer la rencontre entre les publics en situation de handicap en recherche d’emploi et les entreprises de
I'hotellerie- restauration

Créer le rapprochement entre les besoins des publics et ceux des entreprises adhérentes a AKTO (UMIH)
Sensibiliser les employeurs a la thématique du handicap et lever leurs a priori

Elargir le sourcing des entreprises, et diversifier leur recrutement

Promouvoir I'acces a I'emploi par la voie de I'apprentissage.

Permettre aux publics en situation de handicap de se tester dans une situation professionnelle et d’échanger
avec des employeurs potentiels et des apprentis

Redonner confiance aux participants et les conforter dans un choix de projet professionnel ou leur
permettre de découvrir un nouveau métier

Démontrer les compétences dans le cadre de situations concretes plutét que dans le cadre de I'exercice d’un
entretien de recrutement.

Personnes en situation de handicap accompagnées par les partenaires :

Jeunes scolarisés au Lycée en classe ULIS

Demandeur d’emploi bénéficiaire de I'obligation d’emploi en reconversion professionnelle
Usager en ESAT souhaitant s’orienter vers le milieu ordinaire de travail représentations erronées
Toute personne en situation de handicap qui s’interroge sur son orientation professionnelle

5/ ACTEURS DU RESEAU
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CAP EMPLOI Eure

Missions Locales Eure

ADAPEI 27 (Esat)

CFAIE Val de Reuil

AGEFIPH

AKTO

UMIH 27 (Union des Métiers de I'Industrie de I’'Hotellerie-Restauration)

6/ RESSOURCES MISES A DISPOSITIONS

AKTO :

e Mobilise un partenaire, acteur de la formation en alternance, qui accueille I'action sur ses plateaux
techniques.

e Mobilise des partenaires qui accompagnent des publics en situation de handicap (CAP EMPLOI, ESAT,
Coordinateurs ULIS, Dispositif emploi accompagné, LADAPT, toute autre organisation accompagnant des
personnes en situation de handicap en cours d’orientation dans leur projet professionnel...)

e Mobilise des employeurs qui vont s’inscrire dans I'action proposée

Le CFA / OFA ou partenaire alternance :

e Met a disposition ses plateaux techniques

e Mobilise et sensibilise des alternants qui vont s’inscrire dans I'action

e Participe a la définition du format de I’atelier proposé

Les partenaires spécialistes du handicap :

e Mobilisent des publics pour qui I'action aura une plus-value

e Participent a la définition du format de I’atelier proposé

e Font des propositions d’adaptation aux personnes identifiées quand c'est nécessaire.

L’Agefiph :

e Apporte un soutien financier a I'action

e Participe aux points d'étape

e Co-construit I'action avec I'ensemble des partenaires

7/ MODALITES MISES EN CEUVRE

L’action se déroule en deux temps :

e Durant la matinée et a l'instar des concours de cuisine, les brigades composées d’un professionnel,
d’une personne en situation de handicap et d’un apprenti en brevet professionnel réalisent un
menu imposé, qui sera ensuite soumis au vote d’un jury.

e L'aprés-midi 'ensemble des participants et des acteurs emploi, formation, handicap du territoire de
I’Eure se réunissent pour échanger, témoigner et apporter des éclairages sur les aides et mesures
mises en place pour favoriser I'inclusion.




