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\ Semaine européenne pour l'emploi

ouvrir I'emploi des personnes handicapées

aux personnes handicapées

Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées 2023
L’Agefiph se mobilise en Normandie pour une
édition consacrée au numérique

La 27° semaine européenne pour I’emploi des personnes handicapées
(SEEPH) se déroulera du lundi 20 au dimanche 26 novembre 2023. Rendez-
Lundi 06/11//23 vous.a.nnuel mcontourn?ble, eII('e pren'd vie dans 'fous les territoires pour
_ mobiliser autour de I’enjeu de I'inclusion professionnelle, et plus
Communiqué de presse particulierement en lien avec le numérique, thématique de cette édition
2023.

Rouen

Dans ce cadre, la délégation Agefiph Normandie s’engage aux cotés de ses
partenaires pour proposer un programme complet, dont certaines
séquences dédiées a la transition numérique. L’occasion aussi de dresser un
bilan chiffré de ’emploi des personnes en situation de handicap dans la
région et d’inviter les acteurs locaux engagés a se mobiliser en devenant
#Activateurdeprogres.

o o
Une semaine sur le theme de la transition numérique

Le numérique a des impacts significatifs sur les modalités, les conditions et les
organisations de travail. Il révolutionne les pratiques et peut représenter une
réelle opportunité pour les personnes en situation de handicap. La SEEPH 2023
permettra ainsi de sensibiliser et d’explorer le sujet sous différents prismes :

e Les nouvelles formes de compensation rendues possibles par le
numérique. Sous-titrage en temps réel, reconnaissance d’image,
description de I'environnement, résumé de texte... Ces solutions sont
appelées a se développer grace a lintelligence artificielle et
apparaissent aujourd’hui comme une réelle opportunité pour les
personnes en situation de handicap.

e L’accessibilité numérique. Pour que la transition numérique soit
bénéfique a tous, les nouvelles technologies doivent rester un atout
pour les personnes en situation de handicap. Pour cela, des bonnes
pratiques et des leviers professionnels doivent étre mobilisés pour leur
permettre d’accéder aux nouveaux outils numériques.
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e Les métiers du numérique pour les personnes en situation de
handicap. Avec une croissance de +6,3% en 2023 (source : Numeum),
le secteur du numérique est en croissance exponentielle et représente
une source d’opportunités d'emploi dont les personnes en situation de
handicap doivent pouvoir se saisir dans les meilleures conditions.

Dans ce contexte, I’Agefiph Normandie et ses partenaires proposent une
série d’actions dédiées notamment a cette thématique :

Challenge PIX

Challenge innovant proposé aux demandeurs d’emploi en situation de
handicap afin d’évaluer leurs compétences numériques dans I'objectif de
renforcer leur culture numérique et d’améliorer leur insertion
professionnelle.

Contact : m-negrouche@agefiph.asso.fr - 06 66 00 56 10

Forum Décodons I'emploi : I'’événement Numérique, Emploi & Handicap de
I’Agefiph, Ladapt et le Fiphfp

Un forum pour questionner la thématique « la transition numérique est-elle
un accélérateur pour I'emploi des personnes en situation de handicap ?
Conférences, témoignages, outils et partages.

De 9h a 13h au Village by CA a Rouen.

Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs, aux demandeurs
d’emploi et au grand public.

Contact : entreprises.normandie@agefiph.asso.fr - 06 79 72 68 86

Les Mardis de ’Eco

Atelier spécial Handicap animé par I’Agefiph suivi d’un petit-déjeuner
d’échanges entre les acteurs de I’économie normande.

De 7h45 a 8h45 dans les locaux de Paris Normandie a Rouen.
Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs

Contact : f-lapha@agefiph.asso.fr - 06 79 72 68 86

Forum « Emploi et Handicap, franchissons le cap ! »

Les solutions pour mieux accompagner les personnes en situation de
handicap : le recrutement, la sécurisation des parcours professionnels pour
faciliter I'accés a I’'emploi et garantir le maintien dans I'emploi.

De 9h a 16h a Vire.

Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs et aux demandeurs
d’emploi.
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Contact : David Gallet - 040david.gallet@pole-emploi.net - Virginie Juste /
virginie.juste@capemploil4.com - Adeline Harel /
a.harel@milbocagebessin.fr

Forum « Compensation du handicap : découvrir et échanger avec les acteurs
de la compensation du handicap au travail »

De 9h a 13h00 au Pole Agglo 21 de Saint-L6

Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs et aux professionnels
de l'insertion

Contact : agneaux@capemploi50.com - 02 33 72 5510

Forum « Envisageons le recrutement autrement ! »

Une journée exceptionnelle dédiée a I'inclusion, autour de personnes en
situation de handicap en recherche active de solution durable, accompagnées
par ’ADAPEI 27

Au programme : échanges entre professionnels, visites, témoignages, handi-
coaching

De 8h30 a 17h30 a Val de Reuil.

Evénement ouvert sur inscription aux employeurs et aux professionnels.
Contact : ADAPEI 27 Fabien.lequertier@adapei27.fr - 06.81.53.17.77 / Hub
de I'’emploi cpotin@valdereuil.fr - 02.32.09.51.73

Forum « L’adaptation au poste, c’est possible » : quels aménagements en
compensation des différents handicaps ? »

De 13h30 a 17h a Etrepagny.

Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs.

Contact : aicha.zarhouni@capemploi27.com

Forum « Cap en scéne : sensibilisation aux handicaps »

Des ateliers immersifs animés par les partenaires, pour une sensibilisation
ludigque aux handicaps.

De 9h a 13h a la Halle aux Toiles a Rouen.

Evénement ouvert sur inscription aux professionnels.

Contact : rachid.salami@capemploi76rd.fr

Petit-déjeuner « A quand le plein emploi pour les personnes en situation de
handicap ? »

Petit-déjeuner convivial, visite de I'atelier de I'ESAT, partage d’informations,
échanges et témoignages d’entreprises.

De 8h30 a 12h a St André de I'Eure

Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs.

Organisé par LADAPT et co-animé par |’Agefiph

Contact : bordais.louise@ladapt.net
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Forum « Compensation du handicap »

Pour découvrir concrétement les moyens de compensation : les voir, les
tester, échanger avec des professionnels pour connaitre les spécificités de
chaque matériel et les possibilités de financement.

De 9h30a 12h30 a I'Aigle.

Evénement ouvert sur inscription a tous les employeurs.

Contact : alencon@capemploi6l.com /02 3331 01 31

Atelier Open Badges : comment valoriser ses compétences autrement ?
Les open badges, une modalité nouvelle pour valoriser les expériences,
engagements, talents, compétences non reconnues par un dipldme ou une
certification formelle.

De 9h30a 12h a Evreux.

Contact : Christelle Terrasse - christelle.terrasse@capemploi27.com - 06 79
470230

« Les outils numériques : un levier pour la formation des personnes en
situation de handicap »

La Ressource Handicap Formation (RHF) de Normandie propose du 20 au 24
novembre un événement instructif, ludique et interactif sur I’ensemble du
territoire normand.

Cette action se présente sous la forme d’un parcours comprenant des ateliers
illustrés par des expositions, des vidéos, des quiz et d’'une démonstration de
matériel de compensation (objets connectés et logiciels spécifiques)

Lundi 20 : Greta de Flers (Lycée Jean Guéhenno) et IFPRA Alengon (Lycée
Maréchal Leclerc)

Mardi 21 : IFA Marcel Sauvage Mt St Aignan et EMN Le Havre

Mercredi 22 : Afpa de Caen et Cifac Caen

Jeudi 23 : CFA Batiment Coutances et FIM Cherbourg

Vendredi 24 : CFAIE du Val de Reuil (journée)

Evénement ouvert sur inscription a tous les référents handicap des
OF/CFA/OFA, équipes pédagogiques, apprenants, employeurs d’apprenants,
partenaires (SPE, établissements médico- sociauy, ...), demandeurs d’emploi.
Contact : accueil.rhf@rhf-normandie.fr / 02 31 93 64 86

Challenge inter-entreprises Handipoursuite

Afin d’animer la SEEPH sur le territoire de Saint-Pierre-et-Miquelon, I'Agefiph
et POle Emploi proposent aux entreprises du territoire un challenge
interentreprises Handipoursuite, un jeu en ligne gratuit pour tester les
connaissances sur le handicap des collaborateurs.

Du 20 au 23 novembre en distanciel.

Contact : Elodie Quibel - e-quibel@agefiph.asso.fr - 06 24 53 70 65 et Corinne
Sperzagni-0508 4117 68
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L’emploi des personnes en situation de handicap en
Normandie

Avec moins de 22 500 personnes inscrites au chomage a fin juin 2023 dans
la région, le nombre de demandeurs d’emploi en situation de handicap
poursuit sa diminution (-1,5% sur un an contre -2,9% pour I'ensemble des
publics). lls représentent 9,5% de I’ensemble des demandeurs d’emploi.

4 752 demandeurs d’emploi en situation de handicap ont été recrutés au
ler semestre 2023 (idem méme période en 2022) et 112 travailleurs
handicapés ont créé leur entreprise, soit une augmentation de +14% par
rapport a I'année derniere.

De méme, on enregistre une nette amélioration sur I'acces a la formation
professionnelle et les données se rapprochent des résultats obtenus pour
I'ensemble des publics : plus de 5 600 (+11%) demandeurs d'emploi en
situation de handicap sont entrés en formation en 2022, soit 9,1% du total.

Enfin, les entrées en contrat d’apprentissage ont fortement progressé,
passant de moins de 80 a prés de 140.

« Ces données encourageantes sont le résultat d’une politique volontariste et de
nombreuses actions locales, en partenariat, qui doivent se poursuivre pour lever
les freins qui pénalisent encore les personnes en situation de handicap sur le
marché de I'emploi. C’est dans cet objectif que I'équipe normande de I’Agefiph
travaille a accompagner et soutenir tous les employeurs de la région Normandie,
dont ceux confrontés a des difficultés de recrutement, en les amenant a se
tourner vers les personnes en situation de handicap qui représentent des talents,
des compétences et des opportunités inestimables. La SEEPH est comme chaque
année l'occasion de rappeler que I’Agefiph a pour objectif de défendre le parcours
professionnel de chacun et qu’elle représente un puissant levier pour viser le plein
emploi. Ensemble, soyons activateurs de progreés ! ».

commente Guy BIERNE, Délégué régional Normandie de I'Agefiph

#Activateurdeprogres au coeur de la SEEPH 2023

Pour la 6° année consécutive, le mouvement #Activateurdeprogres mobilise
tous ceux qui partagent la conviction que les personnes en situation de
handicap font progresser les entreprises et la société. Avec pour objectif
national de mobiliser 10 000 employeurs privés et publics mais également
acteurs de I'’emploi, de la formation et du handicap, I’ Agefiph renouvelle cette
année I'opération en Normandie et sur I’ensemble du territoire national.

Pour rejoindre le mouvement : http://www.activateurdeprogres.fr/

Des outils de sensibilisation et de communication sont proposés sur le site
pour sensibiliser les salariés au handicap et témoigner de I’'engagement de
I’entreprise pour I'inclusion des personnes handicapées.

Pour plus de détails sur la SEEPH 2023, vous trouverez ci-joint le dossier de presse
national dédié a I'opération.
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Les experts de la délégation régionale de I’Agefiph restent par ailleurs a votre entiére
disposition pour tout complément d’information sur le sujet du handicap dans
I’'emploi.

A PROPOS DE L'AGEFIPH

L'Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées) est
I’acteur de référence emploi et handicap. Elle construit et finance des solutions pour compenser les
conséquences du handicap au travail ; accompagne les acteurs de 'emploi, de la formation et de la santé au
travail et les entreprises pour que soient pris en compte les besoins spécifiques des personnes handicapées ;
grace a son observatoire emploi et handicap, elle analyse la prise en compte du handicap dans le secteur de
I'emploi, de la formation et de la santé au travail et dans les entreprises ; et enfin, pour accélérer les
évolutions en matiére de compensation et d'inclusion, I'Agefiph soutient la recherche et l'innovation. En
2022, I'Agefiph a notamment financé et réalisé plus de 199 000 aides financiéres et services a destination
des personnes en situation de handicap, des entreprises et des organismes de formation et CFA (4,7% de
plus qu’en 2021).

Plus d'informations sur www.agefiph.fr / suivez I’Agefiph sur Twitter @Agefiph_

CONTACTS PRESSE

Florence Lapha / f-lapha@agefiph.asso.fr / 06 79 72 68 86

Julie Chaouat / jchaouat@lebureaudecom.fr / 06 84 38 12 21

Ghislaine Cristofoletti / g-cristofoletti@agefiph.asso.fr / 06 21 65 41 96
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