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Quelles	orientations	pour	favoriser	l'emploi	des
personnes	handicapées	en	Normandie	?	Comité
stratégique	du	PRITH	du	20	juin	
	
Présidé	par	Monsieur	Johann	Gourdin,	Directeur	Régional	adjoint
de	l'Economie,	de	l'Emploi,	du	Travail	et	des	Solidarités	en
Normandie	(DREETS),	ce	comité	stratégique	avait	la	particularité
d’être	ouvert	aux	professionnels	de	terrain.
		

Donner	à	voir	des	initiatives	locales	pour	coopérer	autrement
Donner	à	penser	en	tirant	les	enseignements	des	réalisations,
en	identifiant	les	enjeux	et	les	effets	des	changements	en
présence
Donner	la	parole	à	ceux	qui	agissent	en	synergie	sur	le
terrain,	aux	personnes	concernées

	
Telle	était	l’ambition	de	ce	comité	stratégique.
Associations	de	personnes	handicapées,	personnes	concernées,
OPCO,	Service	Public	de	l’Emploi,	établissements	médico-sociaux,
organisation	syndicale,	partenaires	de	l'insertion	et	de	la
formation,	lycées	professionnels,	institutions	parties	prenantes	du
PRITH...,	plus	de	80	acteurs	se	sont	ainsi	retrouvés	à	Caen	le
20	juin	pour	partager	et	réfléchir	ensemble	aux
orientations	du	PRITH	Normand,	en	plénière	le	matin	après	un
panorama	des	évolutions	des	politiques	publiques	et	le	partage	de
4	initiatives	locales,	en	atelier	l’après-midi	autour	de	3	thématiques
:

-	Comment	mieux	reconnaître	et	valoriser	les	acquis	de	l'école	à
l'emploi	?
-	Quels	maillages	des	dispositifs,	quelles	articulations	dans
l'accompagnement	pour	favoriser	la	mobilité	entre	milieu	protégé
et
ordinaire	?
-	Quelles	prise	en	compte	des	besoins	spécifiques	dans	les
situations	de	handicap	et	d'insertion	complexe	?
Autant	de	questions	à	prendre	en	compte	pour	la	feuille	de	route
de	demain.

Cette	journée	a	confirmé	la	belle	dynamique	partenariale	pour
soutenir	l'insertion	professionnelle	des	personnes	handicapées	en
Normandie	!
Des	travaux	sont	en	cours	pour	en	extraire	tout	ce	qui	peut	nourrir
les	suites	du	plan	d'actions.
	

Consulter	le		bilan	du	PRITH	mai	2023

Penser	la	prévention	de	la
désinsertion
professionnelle
territoriale	de	demain	:
Ateliers	de	prospective
dans	l'Orne	

Dans	un	contexte	de	réforme	de
la	santé	au	travail,	les
professionnels	du	département
de	l'Orne		(Santé	BTP,	SIST,
Carsat,	Pôle	emploi,	Cap	emploi,
MDA,	Aract,	Agefiph)	se
penchent	sur	les	tendances	et
changements	à	venir	et	la
meilleure	manière	d'y	répondre
dès	à	présent.	Des	ateliers
d'anticipation	sur	la	prévention
de	la	désinsertion
professionnelle,	animés	par	la
coordination	du	PRITH,	qui	font
suite	aux	travaux	menés	par	les
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partenaires	en	2021.	

Un	nouveau	site	internet
du	PRITH		en	préparation
!
Un	nouveau	site	internet	du
PRITH	est	en	préparation,	et	le	5
avril,	acteurs	de	l'insertion,	du
médico-social,	représentant	des
associations	de	personnes
handicapées,	institutions		se
sont		réunis	pour	réfléchir	à	la
page	d'accueil	de	ce	site.	Ainsi
thématiques	à	mettre	en	avant
et	gabarits	ont	été	discutés	en
intelligence	collective,
accompagné	par	Opixido,
prestataire	retenu	pour	le
développement	de	ce	nouveau
site.
Plus	d'informations	à	l'automne	!

		Zoom	sur	...	
Publication

Les	dix	engagements	de
la	Conférence	Nationale
du	Handicap	du	26	avril
	2023	
	
1-L’école	pour	tous
2-Un	repérage	et
accompagnement			précoce
pour	les	enfants
3-L’université	pleinement				
	accessible
4-L’accès	à	l’emploi,	y	compris
l’emploi	public	et
l’accompagnement	dans	le
parcours	d’insertion	et	de
formation
5-De	mêmes	droits	pour	les
travailleurs	en	ESAT	que	pour
l'ensemble	des	salariés
6-Un	accès	amélioré	à	la	santé
et	aux	aides	techniques
7-Respecter	pleinement	les
obligations	d'accessibilité	des
établissements	recevant	du
public	et	des	transports
8-L'exemplarité	des	services
publics	pour	l'accessibilité
physique	et	numérique
9-Une	effectivité	des	droits	et
des	solutions	renforcées
10-Un	égal	accès	au	sport,	à	la
culture	et	aux	loisirs

Télécharger	le	dossier	de
presse

La	transition	numérique	:
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Découvrir	le
communiqué	de

presse	

Se	connecter	à
la	plateforme

nationale	

un
accélérateur	pour
l’emploi	des	personnes	en
situation	de	handicap	?

C'est	le	sujet	de	la	Semaine
Européenne	pour	l'emploi	des
personnes	handicapées	qui	se
déroulera	du	lundi	20	au
dimanche	26	novembre
2023.	Un	sujet	large	qui
explorera	l'accessibilité	du
numérique,	les	potentiels	leviers
que	sont	les	métiers	qui	lui	sont
rattachés,	les	nouvelles	formes
de	compensations	...
Vous	êtes	d'ores	et	déjà	invités
à	saisir	vos	projets	sur	la
plateforme	nationale.

Publication	-	Ressources	

17	nouvelles
	mesures	pour
favoriser
l'emploi	des
personnes	en
situation	de
handicap

Télécharger

Autisme	et
emploi	Etat	des
lieux	et
perspectives

Télécharger

L'accessibilité	en
Entreprise	à	But
d'Emploi	prise	en
compte	des
situations	de
handicap	dans	les
collectifs	de
travail

Télécharger

L'actualité	législative	et	réglementaire

Mission	de	préfiguration
de	France	Travail	

	
Thibaut	Guilluy,	haut-
commissaire	à	l’emploi	et	à
l’engagement	des	entreprises
(HC3E)	a	remis	à	Olivier
Dussopt,	ministre	du	Travail,	du
Plein	emploi	et	de	l’Insertion,	le
rapport	de	la	mission	de
préfiguration	de	France	travail.
Intitulé	France	Travail,	une
transformation	profonde	de
notre	action	collective	pour
atteindre	le	plein	emploi	et
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Télécharger
la	synthèse
du	rapport	

permettre	ainsi	l’accès	de
tous	à	l’autonomie	et	la
dignité	par	le	travail,	il
synthétise	les	échanges	menés
à	l’occasion	de	la	concertation
lancée	en	septembre	2022	et
élabore	des	propositions
concrètes	pour	dessiner	les
contours	de	cette	réforme	en
profondeur	du	service	public	de
l’emploi,	à	laquelle	s’est
engagée	le	président	de	la
République.
Dix	principes	clés	sont	proposés.
	
	

L'agenda

Publication	du	marché
des	prestations	"appuis
spécifiques"

L’Agefiph	et	le	FIPHFP
renouvellent	leur	marché	des
prestations	"appuis	spécifiques"
déployées	sur	l’ensemble	du
territoire.	La	consultation	est
disponible	sur	la	plateforme	de
marchés	publics	de	l’Agefiph	;
votre	offre	est	à	adresser
avant	le	26	septembre,
12h00.	

Voir	le	marché	

Télécharger
le

programme
du	2d

semestre
2023

Programmation	du	2d
semestre	2023		des
Modul'Pro	Agefiph	

L'Agefiph	appuie	la
professionnalisation	des	acteurs
et	met	à	disposition	cet	outil,
	pour	une	vision	globale	et
détaillée	de	son	offre.
Vous	y	trouverez	tous	les
programmes	proposés	du
second	semestre	2023.
	
Référents	handicap	en
entreprise	ou	centre	de
formation,	acteurs	de
l'emploi,	de	l'orientation	ou
de	l'insertion,	acteurs	de	la
formation	professionnelle,
de	l'alternance,
professionnels	de	la	santé
au	travail,	du	maintien	dans
l'emploi,	association	des
secteurs	du	handicap	et/ou
de	la	santé,	acteurs	du
dialogue	social	
Trouvez	les	modules	de
formation		qui	répondent	à
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vos	besoins	!
	

En	savoir
plus	et	vous

inscrire		

Rendez-vous	le	jeudi	23
novembre	2023	!

Le	principe	DuoDay	:	une
entreprise,	une	collectivité	ou
une	association	accueille,	à
l’occasion	d'une	journée
nationale,	une	personne	en
situation	de	handicap,	en
duo	avec	un	professionnel
volontaire.
Cette	immersion	dans	un
contexte	professionnel	permet
au	candidat	de	découvrir	un
métier,	d’amorcer	un	parcours
d’insertion…	et	pour	l'employeur
et	ses	collaborateurs,	cette
expérience	valorisante	permet
de	découvrir	des	qualités
professionnelles	et	de	changer
de	regard	sur	le	handicap.
Rendez-vous	sur	la	plateforme
nationale		pour	inscrire	vos	duos
!

https://prith-normandie.fr/
	

Contact	:	
prith-normandie@practhis.asso.fr
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